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5月26日上午，全市校园应急队伍
比武决赛在湛江市第二中学举行。来自
全市各地的12支队伍同台比武，最终来
自廉江市城北街道中心小学、廉江市第
一幼儿园获得比赛一等奖。（据5月28日
《湛江日报》）

近年来，校园安全问题备受社会关
注，学校应急队伍建设成为各地教育部门
重点推动的工作。我市举行校园应急队
伍比武决赛，12支队伍同台竞技，展现他
们在校园应急处置中的实战能力，可以
说，这不仅是一次简单的比赛，更是对教
育系统安全管理水平的一次集中展示和
检验。

学校不仅仅是知识的殿堂，更是孩子
们塑造人格、培养情感的重要场所。然
而，一旦发生安全事故，将给孩子们的身
心健康带来无法挽回的伤害。因此，加强
校园应急队伍建设很有必要。无论是自
然灾害、意外事故还是校园暴力事件，都
需要及时有效的应对措施。而应急队伍
的存在，可以提高校园管理者和教职员工
的安全意识，形成全员参与的安全防范机
制，守护校园安全。此外，对于家长来说，
有一个高效的应急队伍可以增加他们对
学校安全的信任感，减轻他们的后顾之
忧。

专业化的校园应急队伍是构筑坚实

的校园安全防线的基础。从比赛情节来
看，队伍们在警笛响起后迅速做出反应，
快速到达现场，有效应对各种突发事件。
这无疑是专业素养和实战能力的有力证
明，也为校园安全保驾护航。当校园应
急队伍具备处理突发事件的技能、知识
和心理素质，会在紧急情况下做出迅速、
果断的反应，最大限度地减少损失，保障
校园师生员工的生命安全。

此次比武也凸显了校园安全工作的
整体性和多元化。比赛中涉及到了护学
岗值守、校园内部巡查、防暴装备使用、应
急处置等多个环节，这些环节相互配合、
有机结合，形成了一套完整的应对体系。

显然，校园安全需要多方位的防范，包括
预防、监测、应对等各个方面，做到既能有
效地预防潜在危险，又能在危机发生时迅
速做出反应，最大程度地减少损失。只有
将各项措施有机结合，才能真正构筑起坚
实的校园安全防线。

进一步来说，通过这次比武，各学校
可以总结经验，找出不足，进一步完善校
园安全管理制度，提高队伍的应急处置水
平。同时，也希望此次比武能够成为全市
校园安全工作的催化剂，促使更多的学校
和相关部门加强校园安全管理工作，形成
全社会共同关注、共同参与、共同维护校
园安全的良好氛围。

筑牢校园安全防线
肖汉宁（廉江）

又一年高考进入倒计时，涉及体育、养
老、医疗等热门领域的全新专业“体育康养”
将“遇见”选择它的第一批考生。3月，教育部
发布最新版《普通高等学校本科专业目录》，24

种新专业被批准列入，体育康养专业是其中之
一，广州体育学院也成为国内首个设置体育康
养专业的高校。

据《中国青年报》
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新京报 5月27日，新京报
刊发调查报道 《卧底茉酸奶：
原料过保质期 40 余天仍使用，
闻出馊味才废弃》。5月 27日下
午，茉酸奶迅速回应新京报，
发出《致歉声明》，表示总部已
经安排对涉事的三间门店进行
闭店处理，并将永久解除与这
三家店的合约。

微评 黑幕触目惊心，事件
令人反胃！这份第一时间发出
的致歉声明，对于曾经光顾过
这 三 家 涉 事 门 店 的 消 费 者 来
说，还有多少意义？忍不住问
一句，如果记者不卧底调查、
曝光，此前你就不用对所有员
工进行培训了？或者说你从来
就没有对员工培训过？看看茉
酸奶啥来头：一个以“用料考
究 ” 自 居 的 现 制 酸 奶 饮 品 品
牌，如今两厢对照，面对媒体
曝光的“过期 40 多天仍在使用
的食材”，你大言不惭地标榜的

“用料考究”，啪啪的又打了谁
的脸？连最起码的底线都可以

随意践踏，茉酸奶真不是“东
西”！我们注意到，近些年来，
某些知名饮品或者餐饮品牌因
食品安全而“塌房”的案例不
时见诸报端，茉酸奶只不过是
又添上一个“反面典型”，仅此
而已。所谓的知名品牌如是，
那么，相信消费者很自然地质
问了，其他三四线品牌呢，又
是如何运作了？是不是如同坊
间所传言的那样，“90％以上的
餐厅都经不起记者的一次‘卧
底’”？客观地讲，“自毁长
城”应该不是茉酸奶的本意，
毕竟打造一个经得起市场检验
的品牌不容易，但要让一个品
牌一夜之间“灰飞烟灭”，可能
记 者 的 一 次 卧 底 调 查 就 足 够
了。所以，这起关乎食品安全
的 事 件 再 次 警 醒 所 有 连 锁 品
牌，别让苦心缔造的品牌毁在
几个加盟店的手里！让消费者吃
得放心、安心、舒心，你的生意
才有“明天”。这道理真的很简
单。 和风

日前，遂溪县检察院联合
湖北省十堰市竹溪县检察院，
成功办理一宗异地协作的司法
救助案件。结合案件当事人小
雅系未成年人、无生活来源等
特殊情况，两院决定联合发放
国家司法救助金2.3万元。（据
5月28日《湛江日报》）

遂溪县检察院和竹溪县检
察院办理异地协作司法救助案
件，有效缓解案件被害人的生
活困难，值得肯定，体现了以
人为本的司法温度。

司法救助是一项“民心工
程”。现实中，一些刑事犯罪案
件、民事侵权案件，因案件无
法侦破、被告人赔偿能力有限
等，很多受害人及其近亲属并
不能得到有效赔偿。由国家司
法机关出面，给予他们以一定
数额的司法救助金，有助于纾

解受困者的燃眉之急，防止社
会矛盾激化。所以，通过公权
出面建立专门的救助制度，给予
困难执行申请人必要和适当的补
偿，是维护公平正义和司法和谐
的一条路径。

进一步看，公平正义既包
括对犯罪分子的惩处，也包括
对受害人的权益补偿。因此，
司法机关通过制度设计，建立
刑事案件被害人救助金制度，
不仅意味着司法机关承担起了
帮扶弱势群体渡过难关的责
任，同时体现出了司法机关对
执行申请人的人文关怀。

因此，通过司法救助手段
对于遭遇不幸的困难妇女、残
疾人、未成年人等重点人群，
给予雪中送炭这样实打实的救
助，往往能挽救一个风雨飘摇
的家庭，帮助受害对象重拾生

活信心。正如遂溪县检察院关
注困难未成年人，加强司法救
助，不但推动着案件向积极方
向发展，也体现了司法在保护
未成年人权益上的主动作为，
为困难群体撑起了“暖心伞”。

当然，司法救助工作不是
“一救了之”，还要深入了解被
救助人的生活情况，并通过能
动履职，协调督促相关部门持
续开展救助工作，帮助其渡过
难关。因此，各地司法部门要
根据形势发展、结合实际，进
一步拓宽救助渠道、丰富救助
形式、提高救助水平，切实提
升被救助群众的满意度。同
时，加强舆论宣传和救助引
导，不断扩大救助制度的知晓
率，形成依法依规救助的导
向，让人民群众在每一个司法
案件中感受到公平、正义。

用心用情做好司法救助工作
□ 沈峰

澎湃新闻 5月15日，江西
赣州、上饶、景德镇同一天发
布 2024年公开招聘聘任制公务
员公告；5月16日，江西省会南
昌也发布了聘任制公务员招聘
公告。待遇方面，各地均开出
了税前 40到 50万元年薪的薪资
水平。

微评 江西多地高薪招聘聘
任制公务员，冲上热搜，引发
热议。其实，江西并非第一个

“吃螃蟹”者。时间稍远的姑且
不说，仅今年以来，浙江、重
庆、新疆、甘肃、宁夏等多地
就“不约而同”地开展了聘任
制公务员招聘工作，年薪介于
30 万－50 万元之间。那么，何
谓“聘任制公务员”？前缀加上
了“聘任”两字，与“公务
员”又有何区别？根据中办、
国办 2017 年印发 《聘任制公务
员管理规定 （试行） 》 的定
义，“聘任制公务员”是指以合
同形式聘任、依法履行公职、
纳入国家行政编制、由国家财
政负担工资福利的工作人员。
换言之，这是对“一般通过

‘考公’的方式进入体制内的公
务员”的一种补充，招聘流程
更灵活 （不需要走一般的笔试
程序），各方面的薪资待遇也比
较高 （基本上向市场化水平看
齐），如浙江金华公布的15个聘
任制公务员岗位，最低指导年
薪60万元，最高80万元，远超
一般公务员的薪酬水平。当
然，高薪招聘“聘任制公务
员”目前仍处于“试水”阶
段；至于“聘任制公务员”真
正的效果如何，也仍有待时间
来作答。其实，对于“聘任制
公务员”，我们更关注的一个点
是，动辄花四五十万招进来的
人才，能否真正有“用武之
地 ”、 施 展 才 华 的 “ 宽 广 舞
台”？当地又能否真正把人才留
下来 （不是招进来就算了）？套
用一个网络热词就是，能否把
新闻的“流量”变成人才的

“留量”？这才是“招聘”的真
正意义之所在。否则，人才

“来也匆匆去也匆匆”，那么，
“当年高调试点”，如今悄无声
息，还谈什么意义？

江西多地高薪招聘“聘任制公务员”

原料过保质期40余天仍使用

微言有义


