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日前，湛江市爱鸟协会摄影师在吴
川一处海滩进行鸟类调查时，发现这里
的天空和滩涂早已被南迁候鸟“占领”。
在众多飞翔的鸟类中，还惊喜地发现国
家一级保护动物——勺嘴鹬和黑嘴鸥。
特别引人注目的是，一只佩戴着L7环志
的勺嘴鹬出现在镜头中，这是它在时隔
199天后再次回到这片曾经留下足迹的
土地。（据10月21日《湛江晚报》）

湛江拥有适宜的生态气候、生物多
样性丰富的栖居环境，这几年，越来越
多的鸟儿在此觅食、栖息，东方白鹳、
黄嘴白鹭、黑脸琵鹭、白腹海雕、黑
嘴鸥等珍稀鸟类也频繁光顾，描绘了
一幅人与自然和谐共生的美丽画卷。

今年首批南迁候鸟飞抵雷州半岛，让
湛江再度成为“鸟儿天堂”，这是坚定
不移走好生态优先、绿色发展之路结
出的硕果。

“环境好不好，看鸟就知道。”我市
持续强化自然资源保护、生态环境修
复，生态环境越来越好，而且要“好”
上加好。因此，要围绕“珍爱鸟类，绿
美湛江”的目标要求，继续抓好自然保
护地、海岛保护区、鸟类扩繁基地建
设，积极开展植树造林、环境整治工
作，通过湿地植被重建、水系连通、人
工鸟巢搭建与修缮等措施，筑起一道道
生态保护屏障，为鸟类创造更加安全和
谐的栖息环境。

守护“蓝天精灵”，湛江有共识更有
行动。近几年来，我市在打击非法猎
捕、清理套网以及救助迷航、伤病个体
等方面持续发力，切实为鸟儿保驾护
航。在加强季节性、周期性监管的基础
上，要通过科技赋能、数字助力，实现
远程在线监测保护与管理，把护鸟工作
做深做实做细。

我们常说：爱鸟护鸟不仅是善待鸟
类，也是善待人类自己。让湛江成为

“鸟儿天堂”，既需要优良的生态环境，
更需要一流人文环境，两者相辅相成、
缺一不可。爱鸟护鸟，我们每个人责无
旁贷，既要不猎捕、不买卖鸟类，也要
不打扰、不亵玩鸟儿，还要自觉抵制

“食鸟诱惑”，把与鸟类文明“相处”进
行到底。尤其要发挥社会组织、志愿者
协会、社会爱鸟观鸟人士的积极作用，
以实际行动守护湛江这块土地上的每一
个精灵。

人鸟和谐、不见不散，把这样的
“好风景”转化为“好钱景”，要进一步
做好文旅融合文章，大力发展“观鸟经
济”。于此而言，在加快建设一批科普场
所、观鸟项目的基础上，要围绕“鸟”
这个主题推出特色旅游产品，举办系列
主题活动，并把科普知识、视觉艺术、
文学、音乐等链接融合起来，打造食、
住、行、游一条龙观鸟产业链条，为文
旅业高质量发展打开新空间。

共同为迁徙候鸟撑起保护伞
□ 徐剑锋

中国消费者协会10月22日发布消费提
示：国产水果披上“洋外衣，购买挑选当留
心。根据媒体报道，一些商家通过打信息差、

仿冒进口包装礼盒等手段，把普通的国产水果
包装成了进口水果，售价瞬间提高几倍。

据中国新闻网

10月19日晚，2024年赤
坎区“金秋招聘月”暨零工市
场夜市专场招聘会在海田创意
广场成功举办，为求职者与用
人单位搭建起一座高效、便捷
的对接“桥梁”。（据10月22
日《湛江晚报》）

把招聘会办在晚上、把招
聘信息摆上“摊位”……“求
职者在家门口散个步也能找到
工作，赤坎区将“夜市经济”
与“人才招聘”有机结合，举
办这场“夜市招聘会”，其创
新之举让人眼前一亮。

传统招聘会往往受限于时
间、地点和形式，有些求职者
因时间上有冲突，无法前往现
场应聘，而“夜市招聘会”则
走出了原有的招聘格局，充分
利用夜市人流量大的特点，不
仅可以让白天没时间的求职者
和招聘方利用晚上闲暇时间进

行交流对接，而且能丰富夜市
业态，为城市夜经济带来了新
流量，促进了消费，这样的

“招聘＋夜市”，用夜市的“烟
火气”让公共就业服务更加

“聚人气”“接地气”，当然多
多益善。

好事需要办好，实事必须
做实。要想让“夜市招聘会”
形成最大效益，一方面，要做
足准备功课。线上线下发布

“ 夜 市 招 聘 会 ” 信 息 ， 进 行
“广而告之”；动员更多企业来
夜市“挑灯揽才”；了解目标
求职者的需求和特点，以及企
业的招聘需求，确保招聘会的
针对性和实效性；提前协调好

“ 夜 市 招 聘 会 ” 场 地 及 保 障
……另一方面，要创新招聘方
法。除了现场招聘，依托新媒
体平台，推出实时直播带岗活
动，邀请用人单位走进直播

间，招聘负责人现场推介就业
岗位，线上与求职者互动交
流，实现“云端招聘”。还可
以设置政策咨询、技能培训等
区域，为求职者提供全方位的
服务和支持，促进就业信息的
流通和共享，真正让夜市招聘
会服务到老百姓家门口。

值得一提的是，办好夜市
招聘会，还可以延伸不同方
向。根据招聘目标群体和行业
特点，设定一个鲜明主题，如

“工厂技术人才夜市”“大学生
专场夜市”等，以吸引特定类
型的求职者和企业。

期 待 我 市 “ 夜 市 招 聘
会”越来越多，用人单位像

“摆地摊”一样招贤纳士，求
职者像“逛夜市”一样寻找工
作，求职者在举目可见、抬脚
可至的“家门口”附近就能找
到工作。

“夜市招聘会”多多益善
□ 艾才国

法治日报 近年来，探店成
为一种流行的营销手段，在带火
了一批“网红店”的同时，不少探
店行为也被指“打擦边球”，各类

“注水”探店，虚假“种草”，损害
消费者权益事件时有发生。

微评 “谁懂这一口糯叽叽
的含金量”…… 打开短视频平
台，很多人在不经意间会被形形
色色的博主探店视频“精准投
喂”。家住北京朝阳区的程女士
闲暇时爱刷短视频，经常跟着博
主“打卡”，她曾在某平台上看到
多名博主推荐一家餐馆的烧鹅
并推出团购链接，看起来美味又
丰盛，可是，品尝后发现，“完全
不是那么回事，又干又难吃，令
人失望”。这样的体验，我未曾
有过。但“先‘种草’再消费”已
经成为不少消费者的习惯。可
以说，程女士的吐槽不仅不是孤
例，反而成了一个较为普遍的现
象。反差为何会那么“强烈”？
根本原因就是，“种草”和“广告”
已被混为一谈。2023年5月1日
起实施的《互联网广告管理办

法》明确规定，通过知识介绍、体
验分享、消费测评等形式推销商
品或者服务，并附加购物链接等
购买方式的，广告发布者应当显
著标明“广告”。但《法治日报》
记者以“探店”“团购”等关键词
搜索了不同的社交和短视频平
台，查看了50余个探店“种草”视
频，发现从头到尾全程标注“广
告”标识的不足 10 个，还有几个
虽然标注了“广告”，但是字样却
非常模糊，有意将字遮挡在一些
图标后面，很难被发现。从这个
角度看，平台切实扛起把关的责
任，严禁探店达人大打“擦边
球”，杜绝“破窗效应”；与此同
时，相关职能部门切实履行监管
职责，加大对探店乱象的查处力
度，利用技术手段提高监管效
率，对违规行为进行严厉处罚，
形 成 合 力 才 能 产 生 有 效 的 震
慑，才能让消费者的吐槽“根据
探店达人的推荐前去‘拔草’，结
果却是‘踩坑’，体验感较差，和
视频描述不符，损害了消费者合
法权益”少些，再少些。 和风

潇湘晨报 近日，有网友
反映，南昌大学在全校教室安
装了高清摄像头和录音设备，
以监控课堂情况，要求学生遵
守课堂纪律，不能玩手机、睡
觉等。对此，校方回应，此措
施是上级要求，监控摄像信息
仅供内部使用，“很多学校都这
样做”。

微评 高校在教室安装监
控，有没有相关的法律依据？北
京市京师律师事务所的姚志斗表
示，根据教育部新规，中小学应
当对教室覆盖安装监控，对于大
学高校并无强制性规定。校方安
装并使用摄像头，是学校、教师
对教学工作、学校秩序管理的正
常手段。但（也）要考虑到是否
会影响大学生、授课老师课堂上
的活跃性、积极性及开放性等，
该措施产生的效果需全面衡量。
这“说法”很全面也讲到“点
子”上了。凡事总有两面，南昌
大学确实需要充分考虑、全面权
衡“该措施产生的效果”，正如
南都评论指出的，“其所引发的

公众隐私焦虑与管理限度必须得
以正视，而不是一味满足于‘悄
悄地进村，打枪的不要’。”而
且，更为关键的一点还在于：人
脸识别摄像头进教室，学生们的
知情同意可不能省！《个人信息
保护法》明确规定，在公共场所
安装图像采集、个人身份识别设
备，应当为“维护公共安全所必
需”，且须遵守国家有关规定，
设置显著的提示标识。引述相关
法律条文，只想讲清楚一点：

“作为社会文明传承与守望者，
高等学校更有责任与义务在守
法、护法层面为全民做表率。”
2019年，在中国药科大学课堂人
脸识别风波后，时任教育部科学
技术司司长雷朝滋接受媒体采访
时曾表示，“ （对于人脸识别技
术应用） 我们要加以限制和管
理。希望学校非常慎重地使用这
些技术软件”，并指出“包含学
生的个人信息都要非常谨慎，能
不采集就不采，能少采集就少采
集 ， 尤 其 涉 及 个 人 生 物 信 息
的。”——此声音犹在耳。

“很多学校都这样做”？

微言有义

虚假“种草”不可以！


