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6月18日，2024第十届广东国际水
产博览会在湛江奥体中心开幕，来自世
界各地的500多家水产企业和近万名专
业人士参展，共同聚焦海洋经济发展、
海洋科技创新等领域，关注中国水产品
质量与安全，推动湛江水产乃至全国水
产加速“买全球卖全球”。（据6月19日
《湛江日报》）

在海洋经济的浪潮中，湛江这座拥有
丰富海洋资源的城市，正以其独特的魅力
和坚定的步伐，不断迈向新的高度。水博
会的盛大开幕，这不仅是一场水产行业的
盛会，更是湛江借力水博会、推动海洋经
济扬帆远航的重要契机。

水博会作为展示中国水产品质量与
安全的窗口，已成为连接全球水产供应链
的重要桥梁。其十年来的发展，不仅见证
了湛江水产产业的蓬勃壮大，更折射出中
国海洋经济高质量发展的坚实步伐。如
今，湛江水产产业链年产值达 800 多亿
元，这一成绩的取得，离不开水博会这一
平台的持续助力。

本届水博会的举办，对于湛江水产产
业的全球化发展具有深远的意义。一方
面，水博会为湛江水产企业提供一个向世
界展示自己的平台。通过这个平台，湛江
的水产企业能够展示其优质的产品和技
术，吸引更多国际客户的目光，有助于提

升湛江水产企业的知名度。另一方面，水
博会为湛江水产企业提供一个宝贵的学
习机会。在全球化的背景下，学习国际先
进的管理经验和技术对于提升企业的竞
争力至关重要。通过参加水博会，湛江水
产企业可以近距离接触国际水产行业的
最新动态和趋势，学习国际同行的先进经
验和技术，为自己的发展注入新的动力。
此外，也是一个与国际水产企业合作的机
会。在全球化的市场中，合作是实现共赢
的关键。通过水博会这一平台，湛江水产
企业可以与国际水产企业进行深入交流
和合作，共同开发国际市场，实现资源共
享、优势互补。

本届水博会以“鲜美湛江 水产领
鲜”为主题，彰显了湛江作为海洋经济大
市的独特魅力。在“鲜美湛江”文旅品牌
的打造过程中，湛江要充分发挥其特色水
产品资源禀赋优势。无论是鲜美的海鲜
大餐，还是独特的海洋文化体验，都将成
为湛江海洋经济的独特卖点。相信湛江
能够以举办水博会为契机，将“鲜美湛江”
文旅品牌推向全国乃至全球，让更多人了
解湛江、认识湛江、爱上湛江。

总之，我们对湛江在未来海洋经济
发展中取得的成就充满期待，相信这座
海洋城市定能扬帆远航，创造出更加辉
煌的明天。

借力水博会助推海洋经济“扬帆远航”
梦音（廉江）

近日，广东一学院学生吐槽教室用空调必
须扫码付费，每一节课需交费24元的消息引
起网友关注和热议。不少网友认为，教室空调
收费的行为不合理，学生所交学费已经包含了

基本设施的使用，不应该再额外收费。作为教
书育人的学校，教育工作要体现人文关怀的温
度，不能只是算经济账，该学校承担的费用，
也应责无旁贷才是。 据纵览新闻
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今年 6 月是全国第 23 个
“安全生产月”，6 月 16 日，
2024年湛江市安全宣传咨询日
活动在湛江国际会展中心举行。
（据6月18日《湛江晚报》）

安全生产，预防第一。只
有立足于源头预防和前端治
理，多下点“笨功夫”，把安全
隐患发现在前、解决在先，才
能防微杜渐，防患于未然。

撒好“一张网”。安全风险
隐患是动态演变的，不是说原
有的问题解决了，安全工作就
可以高枕无忧了。新问题随时
可能出现，决不能掉以轻心。
所以，必须在全市范围内撒好

“一张网”，这是一张把全市重
点行业、重点企业、重点部
位、重点环节等全部涵盖在内
的安全网，相关人员要在网内
开展“滚动式”“拉网式”“地
毯式”排查，切实找准查实各
类风险源点，精准预判各种风
险隐患。要对所有危化品生

产、经营、仓储、运输企业开
展深入排查，对危险程度较
高、事故易发多发的生产工艺
环节和部位进行严格监管，确
保不放过任何一个漏洞、不忽
略任何一个盲点、不留下任何
一个隐患，充分利用科技和信
息化手段，把排查工作做得细
而又细、实而又实。

勿忘“回头看”。安全生产
专项整治具有阶段性，每次整
治过程中要对排查出的隐患和
问题做到“一个都不放过”、全
部整改销号。要坚持边查边
改、立查立改，有的放矢开展
集中攻坚，逐一整改落实。每
次整改结束之后，一定要集中
开展一次“回头看”，对尚未彻
底整改的，一一梳理拉出清
单，强化跟踪督办；对完成整
改的，既要防止问题反弹，更
要强化同类问题隐患的排查整
治。要坚持举一反三、由表及
里，从制度机制、安全责任、

职能监管等多个方面，深刻查
找原因，采取有力措施，把短
板补齐、把漏洞堵住，实现化
解一个风险、完善一套制度、
解决一类问题。

学会“钉钉子”。钉子只有
钻得实、扎得准、钉得牢，才
能稳固。抓好安全生产工作也
是如此，相关人员必须要学会

“钉钉子”功夫，坚持不懈地
“钉”下去，千万不能存有半点
侥幸心理。要将坚持不懈的行
动融入到安全生产和监管之
中，使安全生产经常化、安全
监管常态化、安全教育定期
化。同时，要严把环保、安全
准入门槛，加速淘汰落后产
能，加快构建绿色产业体系和
循环经济体系。要突出数字赋
能安全监管，不断提升安全监
管信息化水平，做到对各类风
险源实时监控、自动预警、动
态监管。只有这样，安全保障
才不会是一句空话。

抓实安全生产 守牢安全底线
□ 梁正

红星新闻 据中国慈善家
杂志报道，今年刚入职今麦郎的

“郎子管培生”在正式培养期开
始前，到总部参加了一个特训，
为期 7天。某天上午，管培生做
了几百个深蹲，特训结束后，很
多人抱怨强度过大。

微评“ 身 体 是 革 命 的 本
钱”，这句话，相信很多人都耳熟
能详。犹记得，读高中时，一节
体育课，面对懒懒散散、“游手好
闲”的学生，课后，体育老师忍不
住发火了，神色严肃地训话：“文
化课的成绩当然重要，可是体育
课一样重要，如果没有健康的体
魄，最好的成绩都没有了人生的
意义。”这句话，我一直记得。所
以，我能理解今麦郎对于身体这
个“本钱”重要性的理解——问
题是，对于一个管培生来说，进
行如此的魔鬼特训：泥泞地里做
俯卧撑（从视频截图来看，这简
直就是电影、电视剧中特种兵的
训练强烈和难度了）、高空走断
桥、60 公里负重徒步、半天深蹲
几百个。其中一项训练内容是，
每人负重徒步60公里，三十多度

的高温下，每个小组只分到2瓶
水，途中多人出现中暑症状；还
有一项训练内容名为“城市生
存”，要求每个管培生下山去陌
生人家里讨钱讨饭吃。这种训
练模式，不少员工都吃不消——
如此“魔鬼式”训练科目，如此

“狼性”的高强度，而且还在烈日
下、泥泞里，真的有必要吗？目
前，相关视频已被发布者删除，
如此看来——确实没有必要！
正如极目新闻在相关评论中发
出的拷问：这是培养“狼性”还是

“折腾”人？“显然，这一训练其实
是陷入了对企业‘狼性’文化片
面理解的迷思。”这样的论断，我
以为“相当中肯”而且“一针见
血”。还是那句话，“身体不是一
般的重要，而是极其重要，没有
了这个本钱，别的都免谈！”可
是，像今麦郎如此的训练模式，
过火了，“剑走偏锋”了，如此的所
谓的“狼性文化”不应该提倡——
激发干劲，鼓舞士气的方式有多
种，但绝对不是这种“冷漠粗暴、瞎
折腾人”的方式。敬请今麦郎“三
思而后行”。

今麦郎对管培生进行魔鬼特训！

工人日报 当前，各地校
园招聘火热进行，很多企业在
招聘中除设置笔试、面试外，
还要求求职者做性格测试。

微评 性格测试成了一些企
业招聘的硬性指标！坦白讲，
我也是头一回闻，“不少人因测
试结果不合格错失心仪岗位”，
令人无奈我也能感同身受。虽
然，有求职者质疑其不科学更
不公平，但要求测试性格的企
业却堂而皇之地认为，“性格测
试能帮助企业深入了解应聘者
的心理素质，提升招聘效率。”
呵呵——太无语！但作为“弱
势”的求职者，面对“强势”
的企业——你做梦都想去的企
业——又有什么法子呢，除了
徒叹奈何，或者激愤？近些年
来 ， MBTI、 卡 特 尔 16PF、
PDP、九型人格等性格测试在职
场的招聘中可谓频频出现；一
个不应该有的趋势是，越来越
多企业都在求职者的面试中，

加入这一项据称可以“提升招
聘效率”的内容，在岗位的调
整和晋升时也会用上这一招，
甚至，有的企业提出“性格测
试不通过，一年内不能再投简
历”的要求——这无异于“霸
王条款”！令人 （就算不是求职
者） 愤慨不已——姑且不说性
格测试并不科学，毕竟，性格
本 身 就 是 复 杂 的 、 多 样 的 、
多变的，受情绪的影响而不
断波动的，通过一次的测试
就能作出符合企业要求的所
谓 的 全 面 、 准 确 的 评 估 吗 ？
肯定不能！而且，性格测试
如果成为企业招聘的硬性指
标，那么，这不就是明目张
胆的就业歧视？希望相关企
业不要玩这一招，确实无意
义！同时，相关职能部门也
要主动亮剑，对于人为制造
不公平的招聘“语境”的企
业，果断地说“不！”

和风

性格测试成了招聘硬性指标？

微言有义


